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Uvod
V tivodu mé profilové prace bych rad vysvétlil, pro¢ jsem si vybral prave toto téma.

Dutivod byl jednoduchy, ¢im jsme star$i, tim vice penéz utracime. Rosteme, chceme se libit,
pofizujeme si nové obleceni, pecujeme o sebe. Volny Cas tradvime s kamarady a kamaradkami,
se kterymi navstévujeme kulturni akce, sportovisté, kavarny. Chceme si délat radost... Zkratka
zaCindme mnohem vice utrdcet penize, a abychom méli co utracet, musime si také penize
vydélat, pokud nechceme chodit za rodici, aby nam je davali.

Zacneme si tedy hledat prvni ,prdci/brigadu® a dostdvame se do situace, kdy se musime
postavit na vlastni nohy. Casto nam chybi zkusenosti a nevime, jak takové podepisovani dohody
nebo smlouvy chodi. A to byl hlavni diivod, pro¢ jsem si vybral toto t¢éma. Obsah mé profilové
prace by mél slouzit jako navod pro studenty, kteti si chtéji vydélat a nevi jak na to, ptipadné
se vV tomto tématu moc neorientuji a chtéli by to zmeénit.

Pfesné si pamatuji moment, kdy jsem poprvé nastoupil na brigddu a mél jsem podepsat svoji
prvni dohodu o provedeni prace. Koukal jsem na ni se zdéSenim a byl jsem rad, ze jsem véde¢l,
kde vyplnit své jméno, bydlisté a statni ptislusnost. Viibec jsem nerozumél obsahu smlouvy a
rad bych pomohl ostatnim studenttim k pochopeni jejimu obsahu, aby se jim podobnd situace
uz nemohla stat.

Svoji praci jsem rozdélil na tfi hlavni témata. Prvni ¢ast je pravni, ve které se zabyvam
pochopenim zdkoniku prace a jednani zaméstnance se zaméstnavatelem. Druhou je daiiova ¢ast,
ve které se snazim vysvétlit zakladni terminologii a odvody, které musime odvadét statu. Treti
¢ast je financ¢ni, ve které se snazim o vysvétleni rozdilu mezi jednotlivymi mzdami v tom, jaké
mnozstvi odvadi zamé&stnavatel oproti zaméstnanci. Posledni mensi ¢asti jsou rady a tipy, kde

a jak si najit praci.



Cil

Cilem mé profilové prace je promoci studentim, se zorientovat ve slozité¢ problematice pfi
nastupu do zaméstnani a pripadnému vyvarovani se problémiim z neznalosti zdkona. Obsah
slouzi k lepsimu pochopeni zdkladu pracovniho poméru, k nacerpani znalosti o vlastnich
pravech, co vSe si k Vam miize zaméstnavatel dovolit a Vy k nému, jaké jsou pozadavky statu,
jaké mnozstvi musime odvadét, rozdil mezi jednotlivymi mzdami. V neposledni fade par rad
a mist, kde a jak si najit zamé&stnani.

Metodika

Na zacatku psani této profilové prace jsem si oteviel zakonik prace?, abych si nastudoval, jak
samotny pracovni pomér vznika, co v§echno nas muize potkat, co vSechno bychom méli védét
o pracovni pozici, na které budeme putisobit a tak dale. Zjistil jsem, Ze je toho vice, nez jsem si
myslel, a tak jsem si poiidil papirové vydani zdkoniku prace?, které navic obsahovalo
vysvétlivky a poznamky z praxe.

Po nastudovani zékoniku prace jsem si z n¢j vypsal dulezité informace a poznatky, které
jsem se dozveédél. Ty jsem nasledné preformuloval, aby byly vice pochopitelné, ale zanechaly
si pitvodni obsah a doplnil je vlastnimi poznatky z praxe.

Poté jsem se zaméfil konkrétnéji na jednotlivé pracovni poméry, pfedev$im na dohodu
o provedeni prace a dohodu o pracovni Cinnosti. Samotnou pracovni smlouvou jsem se
nezabyval, protoze tato profilova prace ma slouzit predevsim pro studenty a predpokladal jsem,
ze vétSina bude mit zalozeny pracovni pomér na dohodé o provedeni prace, mozna néktefi na
dohodé¢ o pracovni ¢innosti.

Chtél jsem se také zaméfit na jednotlivé druhy mezd, jako jsou superhruba mzda, hruba
mzda a Cistd mzda, predev§im na to, jaké jsou mezi nimi rozdily. Také jsem se chtél vénovat
jednotlivym odvodiim statu, které musime odvadét. Celé téma jsem poté konzultoval se svym
odbornym poradcem, kterym byl danovy poradce se specializaci na dan z pifijmu fyzickych
osob. V posledni fad¢ jsem se pokusil nastinit par mist, na kterych by studenti mohli snadno
nalézt praci a n&jaké tipy, jak si praci shanét.

! Zakon &. 262/2006 sb. - Zakonik prace. Zakony pro lidi [online]. Ceska republika, 2006 [cit. 2020-09-10]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
2 ROUCKOVA, Dana. Zakonik prace: se struénym souhrnnym komentéfem, komentai zmén ucinnych od ..., Uplné znéni zékona

se zapracovanim zmén provedenych zakonem ¢. 285/2020 Sh. tcinnych od ... 17. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2006-
. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-278-6.
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1) Jednani zaméstnance se zameéstnavatelem

V této Casti rozepisuji jednotlivé kroky, které vétSina z nas bude pfed zahajenim pracovniho
poméru podstupovat. Je mi jasné, Ze tento text bude pro vétSinu lidi velmi naro¢ny na Ctendi. i
ja jsem snim mél problém, ale bohuzel se jednd o zdkon, ktery je sdm o sobé jesté
komplikovangjsi. Nasledujici ¢asti budou psany zjednodusené, aby Vam, ¢tenaiim, byly 1épe
srozumitelné.

Postup pred vznikem pracovniho poméru

Pted vznikem samotného pracovniho pomeéru, byste si méli dat pozor hned na nékolik véci.
Zaméstnavatel je povinen Vas seznamit s pravy a povinnostmi, které vyplyvaji z pracovni
smlouvy. Dale je povinen Vas seznamit s pracovnimi podminkami a s podminkami
odménovani a povinnostmi, které vyplyvaji z pravnich ptedpisi vztahujicich se k praci. V praxi
to znamena, ze byste se méli dozvédét veskeré zakladni informace k vykonavani prace (jak
dlouho budete pracovat, plat — kdy Vas bude vyplacet a jakou ¢astkou, misto vykonu prace
apod.). Dale by se Vas mél potencidlni zaméstnavatel tazat pouze na otazky, které
bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

Pracovni pomér, pracovni smlouva a vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér se zakldda podpisem pracovni smlouvy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, neni-li to jinak déno v zédkon¢, ale u Vas to ve vétSin€ ptipadi bude vypadat
takto.

Pracovni smlouva musi obsahovat druh prace, misto nebo mista, kde se prace vykonava
a den nastupu do prace. Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné. Pokud ovSem
nenastoupite ve sjednany den do prace a zaméstnavatel se do tydne nedozvi dlivod vasi absence,
muze od pracovni smlouvy odstoupit. Pokud ovSem mate néjaky relevantni dtivod, pro€ jste do
prace nedorazili, zaméstnavatel by Vam to mohl odpustit. Zaméstnavatel smi od smlouvy
odstoupit pouze za dodrzeni pisemné formy.

Po vyplnéni pracovni smlouvy a podepsani zaméstnavatelem a zaméstnancem, byste
m¢li dostat jednu kopii této smlouvy, abyste ji méli u sebe pro ptipad, Ze by vznikl n¢jaky spor.

JakoZzto zaméstnanec nesmite v dalSim pracovnim vztahu u téhoz zaméstnavatele
vykonavat préce, které jsou stejné druhové vymezeny.

ZkusSebni doba

Sjednana zkuSebni doba nesmi byt delsi nez 3 po sob¢ jdouci mésice ode dne vzniku pracovniho
poméru. ZkuSebni dobu lze sjednat nejpozdé€ji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do
prace, nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto. Sjednana pracovni
doba nesmi byt prodluzovana. V praxi to znamena, ze po ukonceni zkuSebni doby za Vami
zamé&stnavatel nemize piijit a udélit Vam dalsi zkuSebni dobu. S nejvétsi pravdépodobnosti
Vs Zadna dlouhd zkuSebni doba cekat nebude, maximalné v fadech dni, ale pro jistotu Vam

zde nastifiuji i moznost, jak by to mohlo vypadat, kdyby po Vés zaméstnavatel chtél zkusebni
dobu.



Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjednén v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace
nebo dnem, ktery je uveden jako den jmenovani na pracovni misto. V praxi to opét znamena,
ze vznik pracovniho poméru se datuje dnem, kdy byla podepsana pracovni smlouva, alespoil
tak to bylo v mém ptipad¢, kdy se zaméstnavatel takovymi detaily moc nezabyval a osobné si
myslim, Ze se nejedné o néco extrémné dulezitého, co bychom pii podpisu méli fesit.

Informovani o obsahu pracovniho poméru

Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
Z pracovniho pomeéru, je o nich zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemn¢ informovat, a to
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru. V praxi to znamend, pokud
zaméstnavatel zapomnél néco do pracovni smlouvy napsat, musi Vas o tom do meésice
informovat. Toto plati 1 pfi zménéch nekterych tidaji. Informace musi obsahovat:

a) jméno, popfipadé jména a piijmeni zaméstnance a nazev a sidlo
zameéstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, poptipad¢ jména a
pfijmeni a adresu zamé&stnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,

C) tdaj o délce dovolené, poptipadé uvedeni zpiisobu uréovani dovolené,
d) udaj o vypovédnich dobach,

€) tdaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

T) tidaj 0 mzdé& nebo platu a zptisobu odméfiovani, splatnosti mzdy nebo platu,
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zptisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky
zamestnance a oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.

V praxi to znamena, Ze pokud nemate ve smlouveé napsana prava a povinnosti, je zaméstnavatel
b 3

povinen, Vas o nich pisemné informovat. Povinnost pisemné informovat zaméstnance o jeho

pravech a povinnostech neplati, pokud je pracovni pomér kratsi nez 1 mésic.

Pfi nastupu do prace by Vas mél zaméstnavatel seznamit s pracovnim fadem a s pravnimi a
ostatnimi ptedpisy, k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jeZ musite pfi praci
dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen s kolektivni smlouvou a s vnitinimi piedpisy.



Povinnost vyplyvajici z pracovniho poméru

Od vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pfid€lovat praci podle pracovni
smlouvy, platit za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni pracovnich
ukolti. A dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi piedpisy, smlouvou nebo
stanovené vnitinim pfedpisem. Zameéstnanec je povinen podle pokyni zaméstnavatele konat
osobn¢ praci podle pracovni smlouvy Vrozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat
povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho poméru. V praxi to znamend, ze zameéstnavatel i
zameéstnanec se musi fidit danymi pravidly, jak se fikéa: Porddek déla dobrotu, proto by nikdo
nem¢l v zaddném ptipadé poruSovat pravidla.

Pracovni pomér na dobu uréitou a neurcitou

Pracovni pomér trva po dobu neur€itou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani. Doba
trvani pracovniho poméru na dobu urc¢itou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi ptesdhnout 3
roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu ur¢itou mize byt opakovana nejvyse
dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho
prodlouZeni. V praxi to znamend, Ze zaméstnavatel Vam nemiize nabidnout celkem tfi smlouvy
na dobu urcitou. Potieti by Vam mél uz nabidnout smlouvu na dobu neur¢itou. Ve Vasem
ptipadé se podle mé bude jednat spiSe o kratkodobé ptivydéElky, tudiz budete podepisovat spise
smlouvy na dobu urcitou, napiiklad na jednu sezénu v kavarné atp.

Zmény pracovniho poméru

Obsah pracovniho poméru je mozné zmeénit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a
zameéstnanec na jeho zméné. V praxi to znamend, Ze mezi Vami a zaméstnavatelem vznikne
novy pracovni pomér, pficemz stary musi byt zruSen.

Obecné ustanoveni o rozvazani a skonéeni pracovniho poméru

Pracovni pomér miiZe byt rozvdzan jen dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim nebo
zrusenim ve zkuSebni dob€. Pracovni pomér miiZe také skoncit uplynutim sjednané doby. Miize
také skoncit dohodou. V pfipadé, Ze se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnout na rozvazani
pracovniho poméru, kon¢i pracovni pomér sjednanym dnem. Tato dohoda musi byt pisemna a
kazda smluvni strana musi obdrZet vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho poméru.

Vypovéd’, vypovédni doba a vypovédni divod

Pokud chcete dat vypovéd’ v praci, musite to udélat pisemné, jinak se k tomu neptihlizi.
Zamestnavatel mize dat vypoveéd’ jen z divodu vyslovng stanoveného zakonem. Da-li
zameéstnavatel zaméstnanci vypoveéd’, musi divod ve vypovedi skutkoveé vymezit tak, aby jej
nebylo mozno zaménit s jinym divodem. Diivod vypoveédi nesmi byt dodate¢né ménén.

V praxi to znamend, Ze zaméstnavatel si nemtize jen tak vymyslet né¢jaky diivod, ale musi jej 1
konkrétné vypsat (skutkove) — musi Vam byt jasné, za co jste vypoveéd’ dostali. Zaméestnanec
ovSem miize dat vypovéd’ z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu.

Zamgéstnavatel Vam muze dat vypoveéd naptiklad z téchto divodi:



a) Stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti
zam¢stnavatele.

b) Nesmi-li zaméstnanec podle 1ékatského posudku dale konat dosavadni praci
pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci.

¢) Nesplituje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro
vykon sjednané prace nebo nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky pro fadny vykon této prace; spociva-li nespliovani téchto
pozadavkil v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z
tohoto divodu dat vypoveéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dob¢
poslednich 12 mésict pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v
pfimétené dob¢€ neodstranil.

d) Jsou-1i u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrusit pracovni pomér.

e) Porusi-li zamé&stnanec zvlast’ hrubym zptisobem jinou povinnost
zaméstnance stanovenou v § 301a zakoniku prace.

2) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti

V této ¢asti, bych se rad zaméfil podrobnéji na dva zakladni typy dohod, co vSechno obnaseji,
jakeé jsou mezi nimi rozdily. Doplnil jsem je o néjaké poznatky z praxe, se kterymi jsem se
setkal.

Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace je ur€ena pro ptilezitostny ptivydélek v rozsahu do 300 hodin ro¢né
u jednoho zaméstnavatele. Jedna se o sezonni praci v gastronomii, kratkodoba vypomoc. U
jednoho zaméstnavatele vSak mtizete uzaviit vice dohod, musi se ale vejit do rozsahu 300 hodin
ro¢né. Naptiklad miiZzete pracovat v zoologické zahrad¢ jako udrzbar a zaroven jako vypomoc
Vv kuchyni, ale sou¢et hodin by nemél pfesdhnout zminénou hranici.

Vase penézni odména by méla spliiovat alespoii minimalni mzdu, ktera je v Ceské
republice pro rok 2020 - 87,50 K¢/hodina, coz se ve vétsing piipadi stava, ale pokud byste s
timto méli piece jenom potize a zaméstnavatel by Vam vyplatil méné, je povinen doplatit
takovou ¢astku, aby byla podminka splnéna. Jestlize vase vyplata bude do 10 000 K¢ mési¢né,
nemusite z dohody o provedeni prace odvadét socidlni a zdravotni pojisténi. Zaplatite pouze
srazkovou dan ve vysi 15 %. V praxi to znamend, ze Vam staci podepsat papir, ve kterém
souhlasite s tim, Ze za Vas zaméstnavatel tuto dan odvedl. Pokud chcete dohodu ukoncit,
muzete to udélat okamzité, stejné tak zaméstnavatel.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti se uzavira zpravidla na jeden rok, ale samozifejmé ji miizete
podepsat jak na kratsi, tak na del3i dobu. Pokud pracujete na DPC (dohodu o pracovni ¢innosti),
tak by rozsah pracovni ¢innosti nemél presahovat 20 hodin tydné, ale samoziejmé vSe zaleZi na



osobni dohod¢ se zaméstnavatelem. Casto se mi stdvalo, ze zaméstnavatel potfeboval pomoc a
zeptal se mé&, zda by mi nevadilo zlstat v praci o néco déle, nesmi Vam to ale naridit.

Na rozdil od DPP (dohody o provedeni prace) muzete mit u zaméstnavatele uzavienou
pouze jednu dohodu. Z této dohody zaméstnavatel strhava kazdy mésic odvody na socidlni a
zdravotni pojisténi (vice v kapitole 3) Odvody statu), a to i v ptipadé, ze si mésicné vydélate do
10 000 K¢. Takovato dohoda je vhodna pro pravidelny piivydelek, naptiklad k hlavnimu
pracovnimu poméru, pro rodice na rodi¢ovské dovolené nebo pro studenty, kteii si hledaji néco
pravidelného a dlouhodobého. Je tu ovSem jeden zadrhel: Pokud nejste evidovani na ufadu
prace, musite zaplatit minimalni odvody na zdravotni pojisténi. Minimélni odvody se vztahuji
na piijem od 3 000 K¢ do 13 500 K¢ mési¢né. Minimalni mzda je zde stejnd jako u DPP a to
87,50 K¢/hodina.

Mési¢né musite za zdravotni pojisténi zaplatit 1 803 K&. Pokud mate ovsem DPC jako
privydélek, tedy, Ze mate podepsanou uz pracovni smlouvu u jiného zaméstnavatele, staci, kdyz
odvadite zdravotni pojisténi ze své hlavni ¢innosti a z dohody odvedete pouze odpovidajici
procento. V praxi to znamena: Pracujete jako ucitel na plny tvazek, ale chcete si jesté
privydélat, podepisete tedy DPC u jiného zaméstnavatele a zdravotni pojisténi odvadite pouze
ze Skoly.

Poslednim, ale uz nendroénym zadrhelem je, Ze pokud si za mésic vydélate méné nez
3 000 K¢, nemusite platit odvody na socialni a zdravotni pojisténi. Pokud chcete od dohody
odstoupit, vypovédni doba je 14 dni jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany zamé&stnance.

Strucny prehled: Kdy uzavrit jakou smlouvu

DPP: Dohoda o provedeni prace se zpravidla uzavira pii jednordzové ¢innosti, ktera ma rozsah
do 300 hodin roéné. Pokud je vyplata do 10 000 K¢, neplatite socialni a zdravotni pojisténi a
z vydélku odvedete pouze sraZzkovou dan ve vysi 15 %.

Ptiklad: Podepisuji dohodu o provedeni prace. Ve smlouvé mam, napsano, ze dostanu
10 000 K¢ hrubé mési¢ni mzdy. Na konci mésice ovSem nedostanu 10 000 K¢, ale pouze 8 500
K&, protoZze mi zaméstnavatel odvedl 1 500 K¢ (15 %) v podobé dané z piijmu.

-----

hodin tydné. Do 3 000 K¢ mésicné neplatite socidlni a zdravotni pojisténi. Nad tuto sumu
socidlni a zdravotni pojiSténi odvést musite. Dané ve vysi 15 % platite vzdy.

Ptiklad: Podepisuji dohodu o pracovni ¢innosti. Ve smlouvé mam napsano, ze dostanu
10 000 K¢, stejné jako v minulém piikladu. Na konci mésice ovsem nedostanu 10 000 K¢, ale
pouze 7 400 K¢&, protoze zaméstnavatel za me odvedl 1 500 K¢ (15 %) na dani z pfijmu a 1 100
K¢ na zdravotni a socialni pojisténi + za nas zaméstnavatel zaplati dalSich 3 380 K¢ na socialni
a zdravotni pojisténi. Superhruba mzda je tedy 13 380 K¢ a ¢ista mzda je 7 400 K¢, zbytek
penéz jde statu. Proto je pro zaméstnavatele vyhodnéjsi nabizet dohodu o provedeni prace,
protoZe za nas nemusi platit socidlni a zdravotni pojisténi, tudiz ho vyjdeme levnéji. Pro nas,
jakoZzto zaméstnance, je vyhodngj$i mit dohodu o pracovni €innosti, sice dostaneme méné
penéz, ale madme placené socidlni a zdravotni pojisténi, které je nezbytné nutné.



Odpovédi na éasté otazky

Je pro mne vyhodnéjsi mit DPP nebo DPC?

e Zalezi, jakou praci vyhledavate. Pokud vyhledavate kratkodoby ptivydélek, je pro Vas
uréité vyhodnéjsi podepsat DPP, dokonce si i myslim, ze DPC by Vam nebylo
nabidnuto, tato dohoda se totiz podepisuje na delsi dobu a zahrnuje i odvody pro stat,
které by za Vas zaméstnavatel musel platit.

Kde si jako student mohu najit nejlepsi brigadu?

e Nejlepsi brigada podle mé neexistuje. Brigadu je nejlepsi hledat na internetu, kde je
spousta volnych pracovnich mist, a hlavné velky vybér, kde si urcité najdete néco, co
by Vas mohlo bavit a mohlo by Vam to vyhovovat (vice v kapitole 4) Kde a jak si najit
praci).

Jak neptijit o vyplatu?

e O svoji vyplatu byste neméli nikdy pfijit , zaméstnavatel by mél drzet slovo a penize
Vam vyplatit. Pokud se tak ovSem nestane, je velmi dtlezité mit podepsanou pracovni
smlouvu, za kterou se mlizete schovavat a hajit se.

Pro¢ podepisovat pracovni smlouvu?

e Podepsani pracovni smlouvy je neuvétitelné dulezité. Mate zde napsana pravidla, podle
kterych se musite fidit, ale jsou to také pravidla, kterymi se musi fidit i zaméstnavatel,
jako je tfeba: misto konani prace, denni pracovni doba, finan¢ni ohodnoceni atd.
Smlouva tak chrani ob¢ strany.

Jaky je pro mne rozdil, kdyz pracuji nacerno, nebo kdyZz pracuji pod dohodou?

e Je to velmi podobné, jako minuld otdzka. Mate zpravidla podepsanou smlouvu a tim
mate zajisténé, ze se k Vam bude zaméstnavatel chovat, jak by mél. A hlavné bude
vyzadovat pouze to, co jste jiz podepsali ve smlouvé a nic navic. Zadruhé mate klid,
protoze kdyby pfiSla kontrola a zjistila by, Ze pracujete naferno, mohla by
zaméstnavateli hrozit pokuta a Vam propusténi z prace, byt jste Zadnou smlouvu
nepodepsal a oficialné u nikoho nepracujete.

3) Odvody statu

Socialni a zdravotni pojisténi je povinnou dani, kterou zaméstnanci automaticky odvadi z platu
nebo mzdy, osoby samostatné vydelecné ¢inné plati socialni a zdravotni pojiSténi v ramci
povinnych odvodl. Zaméstnanclim se tyto odvody automaticky strhavaji z platu a ¢ast za né
plati i zamé&stnavatel.

Zdravotni pojisténi je celkem 13,5 % ze mzdy, z toho jednu tfetinu plati zaméstnanec a
zbytek zaméstnavatel. Socidlni pojisténi je celkem 31,5 % ze mzdy, ztoho 6,5 % plati
zaméstnanec a zbytek plati zaméstnavatel. Zaméstnanec plati tedy za socidlni a zdravotni



pojisténi 6,5 % + 4,5 %, zatimco zaméstnavatel plati 25 % + 9 %. Proto také existuji tfi druhy
mezd.

Superhruba mzda

Superhruba mzda vychdzi z hrubé mzdy zaméstnance, ke které se ovsem musi ptipocitat 25 %
na socialni pojisténi a 9 % na zdravotni pojisténi. Vysledkem je superhruba mzda, ktera se
nasledné zaokrouhli na stovky (dle §16 zakona O danich z pfijmu), nasledné se vyuzije na dan
Z ptijmt fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (15 %). Superhruba mzda je tedy pfesnym tcetnim
nakladem zaméstnance na zaméstnavatele. Superhrubd mzda je kolik za nds zaméstnavatel
dohromady zaplati.

Ptiklad: Dostaneme vyplatu 20 000 K¢ hrubého. K této Castce se pricte 34 % (25 %
socialni + 9 % zdravotni pojisténi), coz ¢ini 6 800 K¢&. Zaméstnavatele budeme celkem stat 26
200 K¢&. Z této castky ndm zaméstnavatel odvede 34 %, které za nds musi zaplatit, ale na nasi
vyslednou mzdu to nebude mit Zadny efekt. Co na ni ovSem bude mit efekt je nasledné dalsi
odvod socialniho a zdravotniho pojiSténi. Tato ¢astka tvoii 11 % nasi vyplaty. Po odvodu této

castky statu, ndm vznikne tzv. ¢istd mzda. Z piivodni ¢astky 20 000 K¢ hrubého nam ziistane
18 900 Kc¢.

Hruba mzda

Hruba mzda je penézni odména, ktera je pted zdanénim a pfed odvodem ,,zaméstnanecké* ¢asti
socialniho a zdravotniho pojisténi. Dan, kterou za nds zaméstnavatel zaplati, je tvofena ze
superhrubé mzdy. Vezme se Castka superhrubé mzdy, ze které se spocita 15 % a vyjde nam
celkova dan, kterou za nas zaméstnavatel musi odvést.

Kdyz k této dani ptiddme jesté 6,5 % + 4,5 % vyjde nam ¢istd mzda. Vyplaty v Ceské
republice se udavaji v hrubé mzd¢, tudiz pii nastupu se nemiiZzeme radovat z ¢astky, kterou
mame slibenou, protoze si od ni musime odecist podstatnou ¢ast, a aZ pak se dostaneme
k vysledné ¢astce, kterou nam zaméstnavatel bude vyplacet.



Cistda mzda
Cista mzda predstavuje ¢astku, ktera je zaméstnanci skute¢nd vyplacena. Je to astka, ktera

Vam ziistava a neni uz nijak danéna, ani z ni neni tfeba odvadét socialni a zdravotni pojisténi.

Vyvoj primérné hrubé mésiéni mzdy na prepoétené poéty
zaméstnancu - étvrtletni udaje
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Priméma hruba nominalni mzda (leva osa)
= Index nominalni mzdy (prava osa)
= Index redlné mzdy (prava osa)

Graf &1 - Mzdy a naklady prace. Cesky staticky rad [online]. Ceska republika: CSU, 2020 [cit. 2020-09-10]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/prace_a_mzdy prace
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4) Kde a jak si najit praci

V dnesni dobé (kvéten 2020) je velmi mald nezaméstnanost, hodnota se pohybuje okolo 3,6 %,
mist. Jednim z nejcastéjSich zplisobt, jak si najit praci, je na internetu. Mezi nejznamé;jsi
internetové stranky patii www.jobs.cz, www.prace.cz, www.volnamista.cz a spousta dalSich.
Myslim si, Ze tyto stranky nejsou pro studenty moc uzitecné, protoze inzeraty ¢asto pozaduji
plnoletost a kazdodenni dochdzku do prace, ktera je pfi studiu velmi naro¢na.

Dobré¢ hledat je na Facebooku, kde existuje velké mnozstvi skupin, které nabizeji praci.
K vyhoddm Facebooku patii rozmanitost jim nabizenych pracovnich mist. Pokud se chcete
nechat zameéstnat jako ¢iSnik, mtzete si rovnou nalézt facebookovou skupinu, ktera nabizi volna
mista pro ¢iSniky apod. Je zde ovSem riziko, ze nékomu naletite. KdyZ jsem si hledal zamé&stnani
na Facebooku, ¢asto jsem naSel pfispévky typu: tomuto zaméstnavateli se vyhnéte! Je zde ale
Jisté 1 spousta poctivych lidi, kterym se da vétit. Doporucil bych Vam pred odpovédi na néjaky
inzerat, abyste si rad¢ji daného zaméstnavatele zkusili trochu proklepnout na internetu, abyste
zjistili, o koho se jedna. Dal$i moznosti, kde si najit zaméstnani, je v novinach, na strankach
jednotlivych firem nebo u agenturovych firem.

Agenturové firmy se stanou vasim “zaméstnavatelem‘‘. Agenturovym firmam chodi
volna mista od spolecnosti, ktera agentura nasledné rozdéluje lidem. Nedostanete se tedy do
pifimého kontaktu s vedoucim firmy. Samotnou vyplatu vam posila také agentura, je tudiz
jedno, o jakou praci se jedna, protoze zakladni plat je vSude stejny. Je zde vyhodou rozmanitost
pracovnich mist a jistota vyplaty. Nevyhodu je ovSem Vase pozice — nemate zadnou moznost
se dostat na lepsi pozice, protoze vaSe pracovni mista spravuje agentura, a nikoliv majitel firmy,
pro kterého pracujete.

Z vlastni zkuSenosti bych Vam doporucil nebat se lidi a zeptat se jich, zda nemaji n&jaka
volna mista a nezaméstnali by Vas. Myslim si, Ze je to lep$i, protoZe nemusite ¢ekat dlouho na
odpovéd’, zda Vas piijali, nebo ne, miizete si 1épe vybrat pracovni misto, a hlavn€ poznat mistni
lidi a udé€lat si ptredstavu, jak by to v takovém pracovnim dni mohlo vypadat. Myslim si, ze ¢im
1épe poznate zameéstavatele predem, tim lepsi si udélae predstavu, jak se k Vam bude chovat,
co vSechno Vam pfipusti a co uz je pies caru.
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5) Prakticka ¢ast

V Praktické Casti jsem se pokusil vysvétlit celé své téma profilové prace. Harmonogram
piipadové studie vypadal nasledovné: Prvnich pét minut jsme si udé€lali kratké povidani o tom,
zda nékdo n¢kdy pracoval, zda podepisovali smlouvu, zda védi, co viibec podepisovali,
ptipadné jaké jsou jejich zkuSenosti.

Nasledovala kratka diskuze o zdkladnich tématech, jako je dohoda o provedeni prace,
dohoda o pracovni Cinnosti. Jaké jsou odvody statu, co jednotlivé odvody znamenaji (co
znamena zdravotni a socidlni pojisténi) a jakou ¢astku odvadi zaméstnavatel a jaka Castka, kterd
je nam odebrana z vyplaty, je nasledn¢é odvedena statu.

Vysvétlovali jsme si, co znamenaji jednotlivé mzdy: Co znamena pojem superhruba
mzda, hrub4d mzda a ¢istd mzda. Jak se tyto mzdy pocitaji, kolik ndm nakonec zistane penéz a
kolik penéz za nas zaméstnavatel musi zaplatit.

V Piedposledni ¢asti jsme si zahrali kratké divadlo®, kde jsme méli dva ptipady, jak
muze vypadat pracovni pohovor. Hledali jsme rozdily mezi pohovory a nasledné jsme si je
rozebrali a fekli si par poznamek, jak by mél takovy pracovni pohovor vypadat, co bychom si
na n¢j méli pfipravit a jakych chyb bychom se méli vyvarovat.

V posledni ¢asti jsme si udélali kratké shrnuti a odpovidali jsme si navzajem na otazky
a vedli volnou diskuzi na téma pracovniho pohovoru. Celé prakticka ¢ast trvala jednu hodinu.
Prvni ¢ast mi zabrala okolo péti minut. Vysvétleni témat zabralo 15 minut. P¥ipadova studie a
jeji rozbor nam zabral 25 minut a shrnuti zabralo 10 minut. Myslim si, Ze prakticka ¢ast se
povedla a pro studenty byla piinosna. Jsem rad, Ze se studenti zapojovali do diskuze, aktivné se
ptali na otazky, které jim nebyly jasné, nebo kdyz je néco zajimalo. Chtél bych jim pod¢kovat,
ze se m¢é praktické casti zacCastnili a doufam, ze jim byla do zivota pfinosna.

5 minut Uvod do tématu, diskuze o zkuenostech, znalostech

15 minut Zakladni pojmy: DPP, DPC, odvody statu, zdravotni a asocidIni pojisténi
10 minut Jednotlivé mzdy: Superhruba mzda, hruba mzda, c¢ista mzda

20 minut Rozbor pracovniho pohovoru formou pfipadové studie

10 minut Zavérecné shrnuti, dotazy a diskuze

Ptipadova studie dopadla podle mého dobfe.. VSe, co jsem si naplanoval jsem
Vv ptipadové studii stihl a myslim si, Ze i uchazece to bavilo a bylo to pro n¢ i v néjakém smyslu
pfinosné. Jediné, na ¢em bych pro pfisté zapracoval je informovanost ostatnich, protoze si
myslim, Ze by se nasledné zucastnilo vice studenti.

Kazuistika

Pfed samotnym zavérem bych se rad podé¢lil o par svych zkuSenosti a o sviij osobni ndzor na
toto téma. Po vypracovani profilové prace jsem zjistil, ze koncept profilové prace neni,
navzdory mému ocekavani, koncipovany pro vSechny vékové kategorie. Zajem o piipadovou
studii, kterou jsem vypracoval, jako jeden ze svych vystupti nebyl nijak velky. Myslim si, Ze je
to kviili tomu, Ze respondenti jsou studenty osmiletého gymnazia, kde je nastup do zaméstnani
nijak netrapi, maji pfed sebou vizi vysoké Skoly a obcas néjaky ten ptivydélek je nijak

3 Scénaf na divadio viz Priloha &.1

12



nezatézuje. Myslim si, Ze to neni spravny piistup. Lidé tento problém zacinaji fesit velmi pozdé,
az kdyz se jich zacne tykat. Napiiklad: Dostuduji vysokou skolu, pfi které chodili na brigadu,
ale nijak je netrapilo, zda méli podepsané DPP nebo DPC a nyni jsou v situaci, kdy cht&ji
nastoupit do zaméstnani, ale sami nevédi, co je pro n&j nejvyhodnéjsi, jaky je rozdil mezi
dohodami a hlavnim pracovnim pomérem.

Sam jsem v této situaci byl, ale o mnoho let diive. Pfi prvnim néastupu do zaméstnani,
jsem nemél nejmensi ponéti, jak samotny pomér mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
funguje. Nastoupil jsem vesele na brigddu do gastronomie, kde jsem byl zaméstnavan nacerno
a byl to pro mne veliky omyl. Zaméstnavatel mé po Case zacal volat do prace pouze, kdyz bylo
tieba, coz zpusobilo velké komplikace. Vy¢lenil jsem si cely den na praci, ale nakonec se mi
zaméstnavatel ozval, ze neni tfeba, abych dorazil nebo naopak.

Podepsana dohoda je néco, ¢im se my, zamé&stnanci, mizeme kryt a podle ¢eho se
muzeme fidit. Proto si myslim, ze bychom méli védét, co podepisujeme. Pro mne samotného
bylo velmi tézké popsat prvni dohodu, protoze jsem nerozumnél prilozenym papirim, které
byly plné textu. Nyni jsem rad, Ze jsem si timto procesem sebevzdélavani prosel a myslim si,
ze by si jim mél projit kazdy, nehled¢ na to, zda mu je patnact a miize nastoupit do prvniho
zaméstnani, nebo zda je mu dvacet sedm a pomalu do zaméstnani nastoupit musi, aby se mél
jak uzivit a byl ekonomicky sobéstacny.

Zaver

V zavéru bych Vas rad motivoval do prace, abyste se niceho a nikoho nebali. Neni to nic
slozit¢ho a kazdy n€¢kde najde své uplatnéni. Pokud dokdzete pochopit zékladni pravidla
zakoniku prace, kterd jsem se vam zde pokusil vysvétlit, neméli byste jen tak nékomu naletét.
Myslim si, Ze prace jako takova vam dokaZe oteviit obzory, kam byste chtéli po ukonceni
gymnazia dale smétovat. Ja sdm jsem si zde také ptisel na své. Vzdy jsem se chtél stat kuchaiem
a pracovat v gastronomii, ale po tfech letech praxe jsem zjistil, Zze to nebude nic pro me.
Netikam, ze diky brigad¢ zjistite, co byste v budoucnosti chtéli délat, ale urité se naucite
mnoha novym schopnostem a v neposledni fad¢ poznate spoustu novych lidi.
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Prilohy
Piiloha &.1

Petr je pozvan na pracovni pohovor do malé rodinné kavarny?. Pan zaméstnavatel si ho pozve
dovnitf.

P: Dobry den, ja jsem Petr Novak.

Z: Dobry den, uz Vas o¢ekavame. Ja jsem pan Rychly.

Probéhne potresent si rukou, Petr ovsem nenavazuje ocni kontakt a zacina koukat po papirech.
P: Byl jsem pozvan na desatou.

Diva se na hodinky, je deset a dvé minuty.

Z: Ano vime. Na desatou.

Také se diva na hodinky a nasledné na Petra, ktery je nemile prekvapen a zacina byt lehce
rozhozeny.

P: Jsem to kvtli pohovoru.
Z: Ano vime, tak prosim za¢néte tim, ze nam o sob¢ néco feknete. Jak byste se charakterizoval?

P: Jsem ve stfednim véku, mam odpovidajici vzdélani a dostatek praxe a zkuSenosti. Jsem
spolehlivy, nemam problémy ucit se novym vécem.

Z: A co si myslite, ze je podle Vas odpovidajici vzdélani?

P: J4 myslim, Ze na prvnim misté je maturita a celd fada specidln¢ zaméfenych kurz na
baristické dovednosti, jako je latte art a spousta dalSich — to je podle mé velmi dilezité. Mozna
lepsi jak vysoka hotelova Skola, to je jenom sama teorie a na praxich nedostatek mista na
zkousku, nemyslite?

Z: No prosim, to je mozné. Pro¢ ale odchazite ze stavajiciho zaméstnani? V ¢em je problém?

P: Oni nedoké&zou ocenit moji praci. No, a pak samoziejmeé Spatné pracovni podminky, spousta
lidi, malo €asu na prestavky. Znate to, jak to v gastronomii chodi.

Z: Myslite si, ze jste byl nadbyteény, kdyz Vam zaméstnavatel propustil?
P: Tak to urcité ne, vybrali si Spatnou osobu, kterou propustili a ted’ na to jisté doplati.
Z: Proc¢ si myslite? Tteba jste byl slaby ¢lanek?

Petr prekvapene mici a ticho mu neni nijak prijemné a zacina byt velmi znepokojen situaci, ve
které se nachazi.

Z: Dobfte. Jak byste chtél byt pro nas ptinosny?

P: Jak to myslite?

4 Zaméstnavatel, dale uz jen Z a Petr, dale uz jen P.
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Z: Pro¢ bychom si méli vybrat pravé Vas?

P: Pro¢ ne? To ptece uvidite, az mé ptijmete ne?

Z: Jak se tedy vidite v budoucnu? Reknéme tak za dva aZ étyfi roky?

P: Podivejte, to bych byl rad nékde jinde. Clovék piece musi riist, ne? Ja mam zdravé ambice.
Z: To je v potradku, ale byl by na to prostor u nas?

P: To se uvidi, tieba se Vase pobocky za¢nou rozriistat po celé Praze a stanete se velmi znamou
siti kavaren pro turisty.

Z: Jakou mate piedstavu o nasi firme¢? Co o ni vite?

P: Prohlizel jsem si Vase webové stranky. Rad bych pracoval pro rodinnou firmu, ktera si
zachovava tradici.

Zaméstnavatel prikyvuje.

Z: Jak jste na tom se zdravim?

P: Dobfe.

Z: Zdravotni prukaz mate?

Petr znejisti, protoze vi, Ze ma propadly.

P: Momentaln€ nemdm, ale tak samoziejmé by nebyl problém si néjaky sehnat.

Zameéstnavatel prikyvuje. Navzdjem si podaji ruce a louci se.

Jak by mél pohovor vypadat: M¢li bychom zistavat klidnymi a nenechat se vyvést z miry.
Zameéstnavatelé vetSinou ocekavaji jistou miru odolnosti ve stresovych situacich — v naSem
piipadé je to zvladani stresu pii vétSim mnoZstvi zakaznikid

Ptipravit se na pohovor a promyslet si odpovédi, na Casté otazky. Nenechat se zaskocit.
Korektné a véené mluvit o svych kvalitdch. Projevovat zajem o osobni riist, nepfehanét a byt
realisticky. Neslibovat nic, co bychom nezvladli dokazat. Byt optimisticky a zanechat dobry
dojem pfi rozlouceni.
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