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Uvod

Od svych sedmi let chodim do Skautu, konkrétné do skautského stfediska s nazvem
Radost. Kdyz jsem byl ditétem, myslim tim vék v rozmezi 7-10 let, skaut byl pro mé
zafixovan jen jako oby€ejna zajmova aktivita, stejné tak dulezita jako napfiklad
gymnastika nebo divadelni krouzek, ale po Case, nékdy v dobé& dospivani, jsem
dospél k nazoru, Ze Skaut je né€im mnohem bohatSim. Je to Zivotni styl a lidi v ném
tvofi mdj druhy domov ! Upfimné si ale feknéme, Ze bych k tomuto nazoru nedosel

bez néc€i pomoci. Pomoci nasich vedoucich.

Puberta (v&k 12-15) je velice slozité obdobi pro kazdého. Clovék hleda sam sebe,
svoji vnitfni identitu a misto, kde se citi byt milovan a respektovan takovy, jaky je,
bez jakékoliv pfetvarky. A k tomu pouziva ob&as dost neortodoxni metody a vyrazy
typu...debile, kreténe atd., aby tak zjistil, kdo nalezne jeho praveé ,ja “ a dokaze ho

ocenit.

Téchto neortodoxnich vyrazl se ale mnoho lidi dési a odsuzuji lidi, ktefi tak mluvi. A
je zklamanim, Ze jsou to Casto i lidé pracujici s détmi. Mysli si, Ze adolescentni
mladez udolaji svoji nucenou autoritou, kterou ziskali ve chvili, kdy byli jmenovani
hodnosti vedouciho, ucitele, druzinare nebo dospélého. Kdyz jsou pak adolescenti
neustale bombardovani pfikazy, tak nejen, Ze se jesté vice uzaviou do sebe a jejich
vyrazy budou o to horsi, ale navic uteCou, nékam, kde najdou, co hledaji, napfiklad

jiné aktivity jako je sport. Druhou moznosti je, ze zautodi.

Tento problém mame v tuto chvili i v nasem stfedisku v chlapecké poloviné. Vedouci,
ktefi maji na starosti vychovu skautu (coz jsou chlapci pfesné v obdobi puberty),
neumi pouzivat metody, které by rozvijely jejich osobni rlst a vudcovsky a
organizacni potencial. Neustale s nimi jednaji jako s malymi détmi, které se museji
stale hlidat. Krom toho neumi tolerovat jejich slovni vyrazy, a proto je neustale
trestaji a vyhazuji ze stfediska. Je samoziejmé, Ze to kluky dusi a citi se tim byt
ponizovani. Kde je ta Sance? Ta dlvéra? Které se dostavalo za mych skautskych

¢asu.

Zas na druhou stranu moc dobfe chapu, jelikoZ i moji rodi€e pracuji s takovymi détmi,
Ze prace s touto vékovou kategorii je téZka a lidi, ktefi s nimi pracuji, bychom méli

obdivovat, byt uz jen za snahu a za znovu se opakujici nadSeni z prace.
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Proto jsem se rozhodl zjistit, jak se s timto tézkym vychovnym ukolem vyporadavaiji
vedouci z jinych stfedisek. Koho jiného oslovit nez budouci nebo sou€asné vedouci,

které jsem nedavno potkal.



Cile
Mym cilem je zdokumentovat, jak vybrana junacka sttediska v Ceské republice fesi
problematicka témata vychovné a organizacni prace. A jaké nejvétsi problémy ve své

praci vidi. Zaméfil jsem se hlavné na tfi oblasti.

e Prvni z nich je spoluprace skautskych stfedisek se Skolami. Jak Casto délaji

skautska stfediska nabor nebo jestli stfediska pfipravuji programy pro Skoly.

e Druha oblast se vénovala détem ve véku dvanacti az patnacti let, konkrétnéji
metodam pouzitym k motivaci pro vstup do Skautu. V dneSni dobé maji
obrovskou nabidku hudebnich a sportovnich krouzkd, které jsou pro né ¢asto

pfitazlivéjSi nez skaut.

e Posledni oblast uzce souvisi s oblasti pfedchozi a zabyva se tim, jaké se
pouzivaji ve stfedisku metody pro rozvijeni vidcovskych a organizacnich
schopnosti u déti, aby se jednou mohly stat dalSi generaci skautskych

vedoucich.

Na zakladé téchto zjisténi bych rad vytvofril doporu€eni pro skautské vedouci a radce.



Metodika

Rozhodl jsem se pro metodu dotaznik( s otevienymi otazkami, které jsem vytvofil za
pomoci vlastnich zkuSenosti, internetu a na zakladé konzultace se svym vedoucim
prace. Vybral jsem si je kvlli moznosti rozsahlejSich odpovédi, které mi umoznily

zjistit co nejvice metod, problému a zkuSenosti s jejich podrobnym popisem.

Dotaznik ma celkové Sest otazek. Prvni dvé se zabyvaly tématem naborl a
spoluprace s méstem. Nasledujici otazka se tykala nejvétSich problému skautingu.
Dalsi otazky byly vénovany metodach vychovné prace. Nejdfive motivaci déti ve
véku 13-15 let k setrvani ve skautském oddile a potom metodam, které u déti
rozvijeji organiza¢ni a vadcovské schopnosti. Na zavér dotazniku mohli respondenti
doplinit nebo otevfit nova témata, ale také mluvit o svych pocitech. Dotazniky

naleznete v priloze.

Nasledné jsem dotazniky rozeslal pfes socialni sité sou¢asnym i budoucim vedoucim
z dvanacti oddil z rdznych mist Ceské republiky. Ti mi posléze posilali vyplnéné
dotazniky zpét. S nékolika z nich jsem udélal i osobni rozhovor. Rozhovory se
odehravaly v Praze na jimi ur€eném misté. Rozhovory jsem (az na vyjimky)
nenahraval, vétSina dotazovanych s nahravanim nesouhlasila. Proto jsem si jen

zapisoval dulezité poznatky, které mé zaujaly.

Zajimal mé také pohled dané vékoveé skupiny, a proto jsem vytvofil dalSi dotaznik, ve
kterém byly otazky typu: jaké vztahy mate s vedoucimi nebo co vas nejvice motivuje
k chozeni do Skautu. Tento dotaznik jsem nasledné rozeslal 5 skautim. VétSina
z nich byla z naSeho stfediska, protoze pravé oni jsou divodem, pro¢ jsem zacal tuto
praci délat. Tento pohled byl v8ak Cisté pro osobni potfebu a nikterak se tedy

neobjevuje v mé praci.

Po ukonceni dotaznikové faze jsem odpovédi nasledné shromazdil a vyhodnotil.

Z vysledkl jsem napsal zavére¢nou zpravu a posléze doporuceni pro vedouci.



Vysledky

Celkové jsem oslovil 12 oddilovych vedoucich ze stfedisek z riznych koutti Ceské
republiky, konkrétné pak z Plzné&, Berouna, Ceskych Budé&jovic, Vyskova u Brna,
Uherského Brodu, Jaroméfe, Brna a Prahy, které jsem potkal na ¢ekatelském kurzu,
PraColek. Tento kurz se konal ve Starko€i, odkud jsme pak putovali po
Kralovéhradeckém kraji. Dal8i zastavkou byl letni tabor, ktery byl v blizkosti
Uhlifskych Janovic. Tabor trval deset dni a nas zavéreCny ceremonial probihal
v Nymburku na skautské zakladné ,Tortuga“. Odkaz na tento kurz naleznete dole
v kapitole odkazy. VSichni respondenti byli ve vékové kategorii 18-25 let a odpovédéli

mi na vSechny otazky.

Nyni si muzete precist, jaké vysledky mi z odpovédi vyplynuly. Na zacatku bych rad
otevrel jedno téma, které sice nebylo pfimo mym cilem, ale béhem mé prace jsem na
toto téma stale narazel a z odpovédi i reflexe mych zkuSenosti mi vyplynulo jako
dalezité. Pozdéji jsem si uvédomil, Ze je kofenem celé mé prace. Jsou to nejvétsi

problémy skautingu.

Nejvétsi problémy skautingu
Vedouci se obecné shodli na tfech tématech, o kterych budu psat v nasledujicich

kapitolach, kde budou vSak vidét, jak uz jsem zminil, pouze jako kofeny probléma.

Tradice vs. Inovace je prvni véci, kterou dotazovani vedouci povazuji za nejvetsi
problém. S tim se nasledné poji hned druhy nejvétsi problém a to je stfet hodnot, coz

pak pfechazi v rivalitu a boje.

Mnoho dotazovanych vedoucich mluvilo o stfetu v ramci stfediska, kde kazdy z nich
ideu skautingu vidi trochu jinde a jinak, nasledné to po svém prfedava détem.
Vedouci, ale i déti, pak maiji konflikty ohledné toho, kdo je vice skautem a pro€. Pfou
se, ktery z nich ma vlastné pravdu a co je vlastné spravné. Vytvafri to jakousi propast,
jak mezi détmi, tak i mezi vedoucimi. U vedoucich je to mnohem vétSim problémem,

jelikoz u dospélych se nazor méni znacné hire.

Uplné tentyZ problém ale miZeme samoziejmé nalézt i v celostatnim méfitku, kdy

mezi sebou soupefi jednotliva stfediska o to, kdo je vice skautsky nebo kdo ma lépe

vrvew

vychovaneé déti. V podstaté to pak zapfricCinuje elitafské chovani, které si vybuduje na



ochranu. Timto chovanim pak ale neplsobi jen na jina stfediska, ale i na vSechny lidi

okolo.

Posledni problém je zfejmy, ale velice dulezity, a tim je ¢as. Skauting je neuvéfitelné
Casové naroCny. Vedouci neustale vymysleji program nebo vypravu, Ci napfiklad
organizuji akci na uklid klubovny. VétSinou tak pfijde rozhodovani pro vSechny
vedouci, jestli je pro né skauting tak cenny, aby pro né&j obétovali Cas na ukor uceni

do Skoly nebo zafizovani si brigady.

Nabory a spoluprace

Na toto téma byly nazory dost odlisné, ale z celkového dojmu vyplynulo, Ze stfediska
uz nabory ve Skolach moc neorganizuji, maximalné rozdavaji letacky na zacCatku
Skolniho roku. Co se tyCe néjaké vétsi motivace, programu nebo prezentace za
uCelem ,nalakani® déti do Skautu, ty uZz v souCasné dobé stfediska témér
neorganizuji. V nizSi vékoveé kategorii maji déti dostatek a ve vy3Si vékove kategorii
byvaji neefektivni. DalSim problémem je, Ze v nékterych stfediscich berou uz jen déti
bez fyzického &i psychického postiZzeni. Berou takové, které pljdou spole¢né v jedné

linii s ostatnimi a nebudou pfitézi pro ostatni.

Vyjimkou je ale stfedisko z VySkova, které déla nabor, ale jen na jedné Skole a pak
stfedisko v Uherském Brodu, které déla nabor jen pro déti ve véku 6-10 let. At jiz
stfediska nabory délaji i ne, hodné vedoucich se mi svéfilo s tim, Ze maji malo déti
ve vékové kategorii 12-15 let. U nékterych se to tyka divek, ale u valné vétSiny je to
spiSe problémem v chlapecké ¢asti. Naopak maiji velmi mnoho déti ve véku 7-10 let,

coz je ve Skautu kategorie viCat a svétlusek.

Kromé naborl jsem se ptal i na spolupraci se Skolou. Stfedisko v Praze s nazvem
Stovka je jediné dotazované stredisko, které néjakym zplusobem spolupracuje se
Skolami. Porfadaji besidky, na které si mohou skauti ze Stovky pfipravit program pro
déti. Jinak se Skolou uz nikdo nespolupracuje, ani to v nejblizSi dob& nemaji stfediska

v planu.

Co spoluprace s méstem, vétsSina z dotazovanych bud nespolupracuji viibec, nebo
spolupracuiji jen velice malo (drZzeni vlajky na méstské akci). NaSel jsem ale i vyjimky,
napfiklad stfedisko 5. kvéten v Plzni, které spolupracuje sice jen s jednou plzefiskou

meéstskou Casti, ale zato velice aktivné. Pfipravuji napfiklad program pro déti v ramci



plzeniské akce Pohadkovy les nebo maji stdnek na dalSich akcich (Apriliada,
Bambiriada nebo Doubravické dny). Casto spolupracuje s méstem ale i stfedisko
z Uherského Brodu, meésto jim poskytlo zdarma klubovnu a skauti nahradou
pomahaji s udrzbou méstského parku. Dale dostavaji dotace na pofadani rdznych

akci v ramci mésta.

Misto spoluprace s méstem se ale stfediska snazi alespon spolupracovat
S neziskovymi organizacemi. V tom pfipadé se zucastnuji napf. Kvétinového dne
nebo akce Postavme Skolu Africe. Dale také néktera stfediska (jako je to z VySkova)
pomahaji pfi pfipravé programd na rlznych kurzech pro budouci vedouci Ci radce

(napft. jiz zminény kurz PraColek nebo vadcovsky kurz Polojasno).

Metody pro motivaci déti ve véku 12-15 let

Zvlast vtomto véku déti zalezi predevSim na osobnosti vedouciho. VSichni
respondenti si mysli, ze je dllezité, aby vedouci této vékové skupiny sami véfili v to,
co détem chtéji predat a naucit je. Méli by byt svym zplsobem ,free®,,,cool“ nebo
,»in“. Je uplné zbytecné si u této vékové skupiny snazit vynucovat respekt. Je velice
dilezité uvédomit si individualitu kazdého mladého Clovéka. Ke kazdému ditéti se
musi vedouci chovat jinak, podle toho jaky je, ale zaroven je dulezité, aby déti

dokazaly pracovat v tymu.

V pubertalnim véku se déti neustale proti néemu boufi nebo néco nesnasi. Je také
zajimavé, ze mnoho vedoucich si mysli, Zze jednou z metod, ktera nejvice stmeluje
kolektiv je spoleCny nepfitel. Je to metoda, o které se ale nemluvi. Nemusi to byt
zrovna Cloveék, ale muze to byt napfiklad zazitek, ktery je zplsobem nebezpecny a
ohroZuje jejich zivot. Tim se dostavame k dalSi metodé a to je metoda dostat je za
hranice jejich komfortni zény. Pfikladem je hra, kterou naSe stfedisko organizovalo
pred péti lety pro skauty a pfi které museli plavat v oble€eni a s batohem pfes rybnik.
Je pravdou, Ze po tomto zazitku v8ichni nadavali a stéZovali si, ale po ustupu emoci
a nasledném pfehodnoceni si uvédomili, Ze je to kazdopadné stmelilo a Ze to je
jeden ze zazitk(, na ktery radi vzpominaji. Heslo,,Zazitek nemusi byt kladny, ale

musi byt silny“ je zde uveden do praxe a funguje.

DalSi uvadéné metody se zakladaly vzdy na bohatém a akénim programu, ale typoveé

se daji rozdélit do tfi skupin.



Prvni z nich byla nejvice konzervativni a pracovala s tradicemi skautingu. Do této
skupiny spada program vétsiny stfedisek a vychazi z pouzivani tzv. Stezky. Stezka je
soubor ukoll z raznych skautskych a historickych dovednosti a znalosti. Déli se
podle naroCnosti ukoll, spadatam napf. zapalovani ohné sirkami, ne zapalovatem
nebo vyfezavani ze drfeva. Skauti tak ziskavaji cenné schopnosti do Zivota. Pro
mnohé skauty je Stezka jen nutnou cestou ke slibu, ale pro nékteré je Stezka

.cestou, ktera je cilem®, ktera jim slouzi jako motivace k angazovani se ve Skautu.

Druha skupina byla naprostym opakem a snazila se o odpoutani od tradic a zasad a
délat si véci po svém. Takovym stfediskem je napf. stfedisko 4 Radost a nadéje z
Berouna a vétsina roverskych nebo rangerskych oddila &i druzin z Ceské republiky,
které napf. misto schlizky v klubovné jdou na pivo do hospody. V ramci své cilové
skupiny uvedu navstévu lasergame misto programu v pfirodé a vyménu kroje jako
oficialniho obleCeni za skautska tilka. Tato skupina pracuje pfedevSim s modernim
svétem a s tim, co je dnes v modé. VétSina déti ve véku 12-15 let ma tyto metody

vice v oblibé.

Posledni skupinou je kombinaci obou pfedchozich a snhaha o jejich skloubeni.
Pouzivaji se zde inovativni napady, ale stradicemi €i zasadami skautingu, jako
s kofenem dané aktivity. O tuto metodu spousta vedoucich usiluje, ale vétSinou se

nakonec pfikloni k modernéjSim vécem, protoze nas k tomu nynéjsi svét tlaci.

Rozvoj organiza¢nich a viadcovskych schopnosti

Ted se dostavame k oblasti, ktera pro mé byla samostatnou kapitolou a je kliCova
k motivaci a udrZzeni déti ve véku 12-15 let ve skautingu. Mluvim tu o rozvijeni
vudcovskych a organizacnich schopnosti neboli o pfenechani zodpovédnosti. Déti
poznaji svét z uplné jiného pohledu. Rozviji to totiz jejich osobnost ve vSech

smérech.

Néktefi vedouci jsou toho nazoru, Ze déti jsou v tomto véku moc mladé a byl by to na
né pfili§ velky tlak. Proto jim nedovoluji pomahat, natoz vést, jakykoliv program nebo

skupinu, at' uz je skupina stejné vékoveé kategorie nebo mladsi.

Ostatni pouzivaji hlavné dvé metody, které na sebe navazuji. Prvni, ktera by se dala
povazovat za vnitfni a také za prvotni krok, se dé&je v ramci oddilu Ci stfediska.

Vedouci nechaji déti vést nebo pfipravovat hru nebo i cely program na schuzkach,



vypravach nebo tabofe pro mladsi vékové kategorie (vicata a svétlusky), ale ze
zaCatku hlavné pro déti ze své druziny nebo oddilu. Dochazi tak k rozvijeni
vudcovskych a organizacnich schopnosti a k celkovému utuzeni kolektivu druziny.

Po takovéto zkuSenosti pfichazi druha metoda.

Druha metoda je da se fici vnéjsi. Déti jsou posilany na rizné radcovské kurzy, kde
se seznamuji s novymi lidmi, debatuji o riznych skautskych problémech a ujasriuji si,
jakymi vedoucimi by chtéli v budoucnosti byt a jaké metody by pfi vychové chtély
preferovat. Po ukonCeni kurzu se déti stavaji radci a uz opakované pomahaji pfi
schizkach bud mladSich, nebo stejné starych déti (druzin, oddil(). VSechny tyto
kurzy jsou celostatni, coz znamena, Zze se do nich muze pfihlasit kdokoliv z hnuti
Junaka v omezeném véku a pocCtu, coz si ur€uji sami vedouci kurzu. V kurzech
vétSinou vystupuji jako lektofi, dlouhodobi vedouci, ktefi maji uz spoustu zkuSenosti.
Pfikladem je radcovsky kurz WOOKNO nebo Prométheus. Existuji ale i stfediska,

ktera si délaji takové kurzy samy pro sebe. Takovym je jiz zminéné stfedisko z Plzné.

Webové stranky, na kterych najdete seznam radcovskych kurzl Junaka, jsou

uvedeny dole v odkazech.



Muj nazor

S nejvétSim problémem bych naprosto souhlasil s respondenty. | podle mé je
nejvétsim problémem stfet hodnot a téma Tradice vs. Inovace. Mam tento nazor
hlavné z davodu osobni zkuSenosti. Co se tyCe Casu, ja osobné skauting nepovazuji
za nejvétsi problém. Chapu, Ze pro nékteré lidi je skaut velice ¢asové narocny a
ubira, tak Cas pro jiné véci, které by délali radéji, ale v mych oc€ich je skauting muj

Zivot a véc, ktera mi pfinasi smysl Zivota.

Nabory jsou podle mého nazory v tuto chvili naprosto zbyte¢né, protoze déti ve véku
12-15 let nezaujmou a mladSich déti je dostatek. Naopak spoluprace se Skolou a s
méstem mi pfipada velice podstatna, jelikoz tim stfedisko dava okolnimu svétu
najevo, ze je vzdy oteviené a pratelské. Navic, kdyZ se stfediska objevi na né&jaké

oblibené akci jako je napfiklad Mezi ploty, lidé vétSinou hned ztrati pfedsudky.

Co se ty¢e mych metod, pracuji spiSe s témi inovativnimi. Jsem clovék, kterému
pfesné jde vice o to, aby skauting déti bavil nez o skautské tradi¢ni dovednosti. Nasi
druzinu vedeme tfi, protoze véfime ve vyvazenost. Kazdy nas zastava néjakou roli,
podle toho, v jakou metodu pro motivaci déti véfime. Tato metoda rozdéleni roli je
podle mého nazoru velice efektivni. Jednak kazdy vedouci uci to, vco sam véfi a
souCasné si déti samy vyberou, jaka metoda je nejvice oslovila. VétSinou tak
nesnaseji protikladnou metodu a s ni spojeného vedouciho. Tim se dostavame i ke

spoleCnému nepfiteli.

Vidcovské a organizacni schopnosti by se mély rozvijet uz odmala. Myslim, Ze
v dnesnim svété se s lidmi skoro cely Zivot jedna jako s malymi détmi, jako kdyby nic
neumeéli. A jejich chvile pfijde, az kdyz odejde starSi generace. Proto by méli dostat
Sanci, alespon ve skautingu. Kurzy pro radce mi pfipadaji skvélé, co se tyCe zazitkl a
zkuSenosti v socialni oblasti. Seznameni s détmi z uplné jiné ¢asti republiky je velice
obohacuijici. Ale samotné kurzy urcité nestaci. Podle mého nazoru jsou urCeny pro
déti, které uz né&jakym zpusobem pomahaly s hrami nebo s programem pro mladsi

nebo stejnou vékovou kategorii.
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Doporuceni pro budouci vedouci déti 12- 15 et

Zjistil jsem, Ze pfi praci s touto vékovou kategorii musi mit Clovék predevSim viru
v déti, které vede a v to, co déla. Zazije totiz Casy, které budou zlé, nékdy az dokonce
k nevydrzeni. Ale kdyz vytrva, pfijJdou Casy, které mohou byt nejStastnéjSimi chvilemi
v jeho Zivoté. Déti ve véku 12-15 let mohou byt vasimi prateli, lidmi, ktefi vam vzdy
poradi a podpofi vas, protoze nékde pod vSemi maskami a nevrlym pfistupem se
skryva talentovany a inteligentni ¢lovék, ktery si zaslouZzi vasi davéru a poznani jeho
pravé osobnosti. Zaroven ale budou vasim nejvétSim problémem, protoZze budou
branit a vSemozné zakryvat naklonnost. Budou se snazit vas ranit a ponizit, jen aby

si udrzeli vyhodu nad vami.
Nasledné v bodech:

1) Duavéra- k détem

2) Individualita- poznéni osobniho Zivota, viastnosti a schopnosti kazdého
ditéte, které vedete.

3) Vira —v praci, kterou délate i v to, co déti ucite.

4) Tolerance- k Spatnému chovani. Uvédoméni si, Ze takové to véci jsme délali i
my.

- Jinych nazoru, at' uz je to od déti ¢i vedoucich.

5) Odvaha- nebat se priznat vlastni chybu, ale zaroveri nebat se byt pfisny, kdyz
Je treba.

6) Snaha- hledat stfed mezi Inovace vs. Tradice

- O spolupréace s ostatnimi oddily, stfedisky, Skolami i méstem
7) Rozvijeni viidcovskych schopnosti jiz od mladého véku.

8) Srovnani si vlastnich cilu a preferenci zivoté. Odpovédét si na otazku: Co

mi prinasi skaut do zivota?
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Zaver

Celkové zjisténi ohledné naborl prokazalo, Ze v dnesni dobé, je déti ve véku 6-10
let, hlasicich se do skauta dost, a proto neni zapotiebi pofadat jakékoliv nabory. Co
se tyCe vékové kategorie, o kterou jsem zajimal, vyplynulo, Ze nabory podle

dotazovanych vedoucich na vék 12-15 nezabira, a proto neni nutno je délat.

Co se tyCe vychovnych metod zjistil jsem, Ze respondenti pouZivaji spiSe inovativni
metody, ale véfi, Ze by vychova méla byt vyvazena, co se tyCe tradic a inovaci.
Problém, vSak nastava s Casem. Nas svét se posouva a tlaCi nas k inovativnim

vécem.

Rozvijeni organiza¢niho a vidcovského potencialu stfediska feSi za pomoci kurzu,
ve kterych se poprvé déti ve véku 12-15 let podivaji za hranici svého stfediska a

nauci se prvni zaklady vedeni.

Z celkovych vysledki mam velikou radost, avSak doufal jsem v8ak, Ze zjistim néco
uplné nového, co nam pomuze s vychovou naSich skautd. Do budoucnosti mam

v planu se zajimat i o dalSi témata jako je napfiklad skaut vs. nabozenstvi.

Dulezité, ale je, Zze budouci vedouci této vékové kategorie si musi najit vlastni cestu,

ktera jim bude vyhovovat, a ktera bude zaroven vyhovovat détem.

Dale bych chtél Fici, ze ve skautingu je jesté plno dalSich metod a problémd, ale i
vyhod, o kterych bychom mohli debatovat a rozvijet je. Napfiklad spoluprace div€ich
a chlapeckych druzin. Néktefi to odmitaji a néktefi naopak preferuji. Kazdy z nich
k tomu ma své dlvody, at’ uz jsou jakékoliv. DalSim problémem jsou pomluvy, které
Clovéka demotivuji k chozeni do Skautu. Demotivaci jsou i neustalé narazky na
penézni ohodnoceni vedoucich. Naopak vyhodou je brzka vyspélost a srovnani si

hodnot v Zivoté.
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Podékovani

Rad bych podékoval FrantiSkovi Tichému, Ondfeji Zavadilovi, rodi¢iim, bez kterych
by tato prace nevznikla. Kazdy z nich mi dal totiz do zivota jakousi zkuSsenost nebo
radu, kterd mne zavedla na cestu zmény svéta a pomoci lidem, konkrétnéji pak

détem. Bez téchto lidi bych se nikdy nestaral o problémy druhych.

FrantiSek Tichy mi ukazal, Ze i Clovék, ktery jde sam proti proudu, mize uspét, bez
ohledu na to, jak silny je proud. Stac¢i mu jen cilevédomost a opravdovi pratelé. Dale

za to, Zze mi pomohl s upfesnénim mych cilu a s celkovou formulaci.

Ondrej Zavadil, ktery mé& naopak naucil, Ze se Clovék musi ohliZzet na ostatni a také

to, Zze jde byt pfisny a oblibeny u déti zarovern.

Rodi¢e mi dali tu nejcenné&jsi véc ze vdeho, $anci. Sanci stat clovékem, jakym dnes

jsem, tim, Ze mé adoptovali a nasledné zapsali do Skautu.
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Zdroje a odkazy

Seznam kurzu: http://kurzy.skauting.cz/radcovske-kurzy/
Radcovsky kurz: http://wookno.webnode.cz/
Radcovsky kurz: http://prometheus.skauting.cz/

Cekatelsky kurz: http:/pracolek.parvula.cz/



Prilohy:

Priklad dotazniku:

Kamila Buranova

Stfedisko: Skauti Uhersky Brod
Mésto: Uhersky Brod
Vék: 18 let

Skaut: 12 let

1) Déla vase stfedisko nabory na Skolach, jestlize ne proc?

Ano, délame, kazdorocne, do VIcat a Svétlusek

2) Mate néjakou spolupraci se Skolami nebo s méstem? A jakou?

Ano, mame, dostavame od mésta dotace a predstavitelé mésta chodi na naSe akce. Taky neplatime
najem za klubovnu a za to hrabeme mistni park

3) Co pouvazujes za nejvétsi problém skautingu...

a) celkové- Ze se skauting tvafi, jakoby byl jen pro divné lidi, ktefi nic jiného neumi

b) ve vasem stredisku- malo vedoucich
4) Jaké metody pouzivate pro udrzeni ¢i dokonce nadchnuti do skauta u déti ve véku 13-15 let?

tvofime z druZinek dobry tym a partu, v tomhle véku tu skauti zGstavaji kvili lidem

5) Jaké metody pouZivate na rozvijeni organizaénich a viidcovskych potencialu u vékové kategorie
13- 15 let?

Radcovské kurzy- prednasky od instruktorli, potom zkouska délani velkych her pro stredisko,
seberozvojové poznavaci programy



